
 

Verbale Riunione del 13 Settembre 2016 

Presenti:  D’Aguanno, Lelli, Pasquo, Civita, Maestrucci Vatrano, Compagno, 

Nocera, Della Rovere, Bacchetta (via Skype) 

Assenti: Romanello e Cassani 

Ordine del giorno 

1) Sicurezza Centro:  sostituzione e nomina RSL segnalazioni disagi lavoratori, emergenze elettriche 

2) Servizi Pulizia e Mensa 

3) Varie ed eventuali 

Per quanto riguarda il punto 1 si procederà in tempi brevi a inviare a Citterio la risoluzione delle dimissioni 

di Gatti per ricompattare la compagine RSL. Relativamente alla segnalazioni disagi lavoratori sono state 

prese in considerazione due fatti segnalati a RSU. 

� l’incidente accaduto a Luciano Terrinoni. che ha riportato danni alla fronte per aver sbattuto sulle 

vetrate dell’accesso al bar. In questo caso si è ritenuto opportuno sollecitare a Citterio, Ranieri e 

Pettirossi, attraverso una comunicazione scritta, la necessità di provvedere alla segnalazione delle 

porte a vetri nell’atrio mensa, per evitare ulteriori danni a cose o persone. La comunicazione dovrà 

essere inoltrata al collega. Nel caso questa segnalazione andasse vana, saranno prese azioni 

successive per segnalare il pericolo. 

�  Il secondo caso ha riguardato la segnalazione da parte di Agostino Letardi di controlli 

‘discriminatori’ effettuata in entrata o uscita dal centro di ricerca. A tale proposito si è dibattuto 

molto sul significato della parola ‘discriminatorio’, la componente CISL ritiene che non vi sia 

nessuna forma di discriminazione e che i controlli debbano essere effettuati soggettivamente. E’ 

stato invece riportata l’esperienza pregressa di confronto su controlli automatici a random o su 

tecnologie che rendano meno disagevoli tali controlli, differenziando anche la posizione di 

dipendenti/ospiti abituali del centro e di ospiti esterni. Si concorda di inviare una comunicazione 

scritta a Citterio per cc a Ranieri, Pettirossi, da inviare successivamente anche a Letardi, sulla 

necessità di discutere il problema in maniera congiunta. Anche la problematica interruzioni 

elettriche evidenzia quanto poco RSU sia tenuta debitamente informata delle decisioni del datore 

lavoro. In questo caso i disagi sono stati diversi con scarso coordinamento tra le parti. E’ stata 

proposta una riunione con RLS per affrontare problematiche di comune interesse.  

Per quanto riguarda il servizio Pulizia e in particolare il mancato pagamento degli stipendi dei dipendenti a 

partire da Luglio: Maestrucci in veste di RUP, descrive la situazione. La Ditta ha non ha liquidi (probabile 

debito con Equitalia che assorbe anche le fatture pagate da ENEA – ultimi pagamenti 160 mila euro). E’ 

stata eseguita una diffida, da parte di Enea, alla Ditta stessa per la risoluzione degli stipendi. Il termine è 

giovedì 16 settembre, a fronte del quale verranno applicate sanzioni. Non è possibile procedere alla 

sostituzione della Ditta in questione perché una nuova Ditta porrebbe problemi di esubero di personale.  

Anche per il servizio mensa è stata riportata la situazione che vede ancora la commissione in dimissioni, a 

breve sarà inviata la comunicazione ufficiale. 

 


